
 

               ２０２４年度行動目標 

 

                           トランス・パテイションズ（株） 

 

 

期間  ：令和６年 4 月 1 日  ～  令和７年 3 月 31 日 

 

 

 

目標１： 社員のワークライフバランス 

内容 ： 情報共有をコミュニケーション（特に遠隔地でのテレワーク）の取組みとして、

お互いの距離感を縮め、仕事と生活の調和を維持することで、一人一人充実感を

持ちながら働き、心身ともに健康な状態を保つ環境に努める。 

 

 

目標２： 勤務時間 

内容 ： 情勢の変化に伴う生活様式と、通勤時の混雑を避けるために勤務時間を一部変更

しています。 

始業午前８：２０ ～ 終業１７：００ とする。 

           

 

 

目標３： 有給休暇の消化 

内容 ： 年次有給休暇は、勤続年数により異なります。各社員は業務に支障をきたさない

ように消化できるよう工夫する。 

 

 

 

目標４： 健康及び衛生管理 

内容 ： 社員は、社内健康診断内容以外の項目については、自身でメディカルチェックを

行い業務に集中できる心身良好な環境を維持する。 

 

 

                                      以上 

 


